ALTERACAO ESTATUTARIA AJUSTANDO O ESTATUTO SOCIAL A
APROVAGCAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, DATADA DE 27 DE
AGOSTO DE 2008, REGISTRADA NO 1° CARTORIO DE REGISTRO DE
TITULOS E DOCUMENTOS SOB O N° 793782 EM 24 DE SETEMBRO DE 2008.
ASSIM SENDO, CONSOLIDANDO O ESTATUTO SOCIAL A UM NOVO
INSTRUMENTO COMO SEGUE:

ESTATUTO DA POLICONSULT

CAPITULO 1 - Denominacdo, objetivo, duracao e sede.

Art. 1°. Sob a denominacdo de POLICONSULT - Associacdo Politécnica de
Consultoria fica constituida uma Sociedade Civil, de Prestacdo de
Servico, sem fins lucrativos, com duracdo indeterminada, que se regerd
pelo presente Estatuto e pelas disposicdes legais que lhe forem
aplicaveis.

Pardgrafo Unico. A razéo social referida neste artigo, terd uso abreviado da
sigla
“POLICONSULT".

Art. 2°. A POLICONSULT tem por objetivo apoiar a UNIVERSIDADE DE
PERNAMBUCO em especial a Escola Politécnica de Pernambuco - POLI,
nas dreas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e desenvolver atividades de
Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, Tecnologia de Informacdo,
Gestdo de Qualidade e Meio Ambiente para terceiros a saber:

a) Promover e ministrar cursos diversos de curta duragcdo e curso de pos-
graduacdo, em articulacdo com a - Escola Politécnica de Pernambuco
- POLI e outras entidades interessadas;

b) desenvolver pesquisa em articulacdo com a - Escola Politécnica de
Pernambuco - POLI e outras entidades;

c) proceder a importacdo de bens, equipamentos e tecnologia para o
desenvolvimento de pesquisas/estudos;

d) atuar conjuntamente com a Escola Politécnica de Pernambuco - POLI
na promoc¢do de sua extensdo universitdria;

e) elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas;

f) promover e readlizar semindrios, simpdsios, congressos, palestras e
estudos relacionados com os diversos ramos da ciéncia e da
tecnologia;

g) promover a divulgacdo da Escola Politécnica de Pernambuco - POLI de
conhecimentos tecnoldgicos bem como a edicdo de publicacdes
diddticas, técnicas e cientificas;

h) Promover estudos e acdes de melhoria de condicdes habitacionais
para populacdes de baixa renda;



i) colaborar com o setor publico e privado em geral, como érgdo técnico
e consultivo, no estudo e solucdo dos problemas;

j) valorizar a Instituicdo de Ensino Universidade de Pernambuco - UPE e
Escola Politécnica de Pernambuco - POLI bem como, seus professores,
funciondrios e alunos;

[) apoiar o desenvolvimento institucional da Universidade de Pernambuco
, suas Unidades e outras Entidades;

m) proporcionar bolsas de estudo e estdgio a serem cumpridos nas
Universidades, Estabelecimentos Isolados de Ensino Superior, Fundacdo,
Associacdo, ou quaisquer outras Entidades PuUblicas ou Privadas,
Nacionais ou Estrangeiras;

n) atuar, visando a utilizacdo racional das capacidades produtivas da
regido, em especial do Estado de Pernambuco , através de divulgacdo
de estudos, dados e previsdes indispensdveis a correta orientacdo das
atividades administrativas, de engenharia e empresariais;

o) representar entfidades PuUblicas ou Privadas de ambito nacional ou
internacional de objetivos congéneres;

p) abranger a prestacdo de servicos de montagens industriqis
eletrotécnicas e instalacdes prediais e industriais, realizacdo de
concursos publicos, concursos vestibulares e concursos de qualquer
natureza;

pl promover acdes de capacitacdo para professores do ensino
fundamental e meédio, gestdo escolar e ensino a distancia.

g) desenvolver projetos de informdtica em geral, software, sistemas e redes
de informdatica, inclusive drea de automagdo comercial e industrial e de
processos, ensino a disténcia, reconhecimento de voz e de digitais,
manutencdo de equipamentos de informdtica ,transferéncia eletrénica
de fundos, sistema informatizado de gestdo de escolas de ensino
fundamental, médio e superior e sistema informatizado de execucdo de
Concurso Vestibular e de outros Concursos;

Art. 3°. A POLICONSULT é uma sociedade constituida por prazo indeterminado
e tem sede e foro na cidade do Recife, Capital de Pernambuco, Brasil,
funcionando na Escola Politécnica de Pernambuco - POLI, situada a rua
Benfica, no 455, bairro da Madalena - Recife-PE.

CAPITULO Il - Quadro social, direitos, deveres e penalidades.

Art. 4°. O quadro social da POLICONSULT serd constituido de 3 (trés) categorias
de associados, a saber:

a) Sécio Fundador, formado pelos professores da Escola Politécnica, os
quais firmam a ata de constituicdo da POLICONSULT e de aprovacdo
deste Estatuto.

b) Sécio Efetivo, formado pelos professores da Escola Politécnica, que
firmarem o termo de adesdo ao Estatuto da POLICONSULT e pagarem a
taxa de contribuicdo estabelecida pela diretoria.



c) Sécio Colaborador, formado por todas as pessoas fisicas ou juridicas
inferessadas em contribuir para o desenvolvimento dos objetivos da
POLICONSULT e admitido mediante aprovacdo da Diretoria.

Art. 5°. SAo direitos dos socios fundadores e efetivos:

|) Participar das reunides da Assembléia;

Il) Votar e ser votado para o Conselho Técnico e para cargo de Diretoria.

lll) Desligar-se da POLICONSULT.

IV) Requerer a convocacdo da Assembléia, na forma prevista neste
Estatuto.

V) Receberremuneracdo por servicos técnicos para os quais foi designado
pela

Diretoria.

Pardgrafo Unico. Os membros colaboradores poderdo também ser
remunerados por servicos prestados, na forma prevista no
inciso V deste Arfigo.

Art. 6°. SAo deveres dos soécios da POLICONSULT:

I) Comparecer as reunides da Assembléia, no caso de sécio fundador e
efetivo;

Il) Prestar toda colaboracdo <& POLICONSULT, dentro de suas
possibilidades, no campo profissional e social;

) Zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto bem como, respeitar as
deliberacdes de Assembléia, do Conselho Técnico e da Diretoria;

IV) Exercer diligentemente os cargos para os quais tenham sido eleitos, em
se fratando de sécio fundador ou efetivo.

V) Pagamento da taxa anual de contribuicdo no valor de R$ 10,00 (dez
reaqis).

Art. 7°. Perde-se a condicdo de sécio da POLICONSULT:

a) Pela renUncia;

b) pelo falecimento, no caso de pessoa fisica, ou pela cessacdo de suas
atividades, no caso de pessoa juridica;

c) por decisdo da maioria absoluta da Assembléia, fundamentada na
violacdo de quaisquer das disposicdes do presente Estatuto.

d) por falta de pagamento da taxa anual;



Pardgrafo Unico. Em qualquer hipdtese o sécio, quando do seu desligamento
ndo terd direito a qualquer indenizacdo. Por ter contribuido
financeiramente ou prestacdo de servicos & POLICONSULT.

Art. 8°. Para efeitos deste Estatuto, consideram-se infracdes:

a) O desrespeito ao preceituado neste Estatuto;
b) comportamento ndo compativel com a ética profissional;

c) impontualidade e desinteresse no cumprimento das tarefas para as
quais foi designado;

d) prdaticas de atos ndo condizentes com a boa reputacdo e o bom nome
da POLICONSULT.

Art. 9°. O responsdvel por quaisquer das infracdes mencionadas no Artigo
anterior, a critério da Assembléia e conforme a gravidade poderd sofrer
as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) perda do cargo para o qual foi eleito;
c) desligamento da entfidade.

CAPITULO Ill - Patriménio.

Art. 10°. O patriménio da POLICONSULT serd constituido:

a) Pelo valor das contribuicdes dos sécios;

b) Pelo produto de contribuicdes recebidas por servicos prestados a
terceiros, provenientes de acordos, contratos ou convénios;

c) Pelas doacdes, ajudas e subvencodes de pessoas fisicas e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

d) Pelos bens moveis e imodveis que venham a adquirir.

Art. 11°, Os socios efetivos e colaboradores da POLICONSULT, contribuirdo com
uma taxa de adesdo no valor de R$ 10,00 (dez reais) e pagamento
da taxa anual de R$ 10,00 (dez reais).

Pardgrafo Unico. Serd considerado sécio fundador o professor da Escola
Politécnica de Pernambuco - POLI, que subscreveu a Ata de
Criacdo da POLICONSULT e integralizou sua contribuicGo
conforme previsto no caput desse artigo.



Art. 12°. Os sécios fundadores, efetivos e colaboradores ndo respondem nem
mesmo soliddrio ou subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas
pela Associacdo.

Art. 13°. A POLICONSULT poderd celebrar acordos, contratos ou convénios
com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
tendo por finalidade prestar servicos que estejam de acordo com os
objetivos a que se destine.

CAPITULO IV - Organizacao.
Art. 14°. A POLICONSULT terd a seguinte estrutura organizacional:

a) Assembléia ;
b) conselho Técnico;
c) diretoria;

Art. 15°. A Assembléia, érgdo mdaximo normativo e deliberativo € constituida
pelos socios fundadores e efetivos e se reunird ordinariamente uma
vez por ano, convocada pelo seu Presidente, dentro de 4 (quatro)
meses subseqUentes ao término do ano Civil, para deliberar sobre as
contas e relatdérios da Diretoria relativos ao exercicio findo bem como,
sobre quaisquer outros assuntos desde que especificados no ato de
convocacdo.

Art. 16°. A Assembléia serd presidida pelo Diretor - Presidente da POLICONSULT
ou pelo seu substituto legal e as funcdes de secretdrio da Assembléia
serdo desempenhadas por qualquer dos sécios fundadores ou
efetivos, escolhido por aclamacdo.

Art. 17°. Em primeira convocacdo a Assembléia reunir-se-G com presenca da
maioria simples dos soécios fundadores e efetivos em dia com o
pagamento da taxa anual. Nado havendo nUmero legal a hora fixada,
a Assembléia reunir-se-a 60 (sessenta) minutos depois, com qualquer
numero.

Pardgrafo 1° As deliberacdes sobre a extincdo, alteracdo do Estatuto da
POLICONSULT, desligamentos de associados por motivos disciplinares,
alienacdo, cessd@o ou hipoteca dos bens a ele pertencentes, transferéncias de
titulos e aplicacdo de penalidade, somente poderdo ser tomadas com a
presenca minima de 60% (sessenta por cento) dos sécios fundadores e efetivos
em dia com o pagamento da taxa anual e que o quorum da Assembléia
Geral deverd ser considerado entre os sécios em dia com a contribuicdo
anual.



Pardgrafo 2°. Todas as decisdes da Assembléia serdo tomadas por maioria
simples.

Art. 18°. A Assembléia poderd se reunir extraordinariamente a qualquer tempo,
quando convocada por iniciativa do seu Presidente ou por ele
convocada atendendo solicitagcdo escrita de 30% (trinta por cento)
dos socios fundadores e efetivos, sempre que exigirem os interesses
sociais.

Art. 19°. As reunides da Assembléia seréo convocadas com 5 (cinco) dias de
antecedéncia & sua realizacdo, mediante comunicacdo dirigida a
todos os socios fundadores e efetivos, constando, obrigatoriamente,
a pauta dos frabalhos.

Art. 20°. Serdo nulas as decisdes da Assembléia sobre assuntos ndo incluidos na
pauta dos trabalhos, a ndo ser que na reunido se encontrem presentes
todos os socios fundadores e efetivos e ndo haja oposicdo de
qualquer deles & tomada desta decisdo.

Art. 21°. Ao Conselho Técnico, integrado por 5 (cinco) sécios fundadores ou
efetivos, eleitos pela Assembléia em reunido ordindria, com mandato
de 3 (trés) anos, renovdveis por igual periodo, compete:

) Elaborar e alterar, por proposta da Diretoria, o plano anual de
trabalho da POLICONSULT, para ser submetido & aprovacdo
da Assembléia;

1) Opinar sobre a alteracdo dos Estatutos da POLICONSULT, a fim
de ser a matéria submetida a Assembléia;

) Deliberar sobre a aquisicdo de bens imoveis;

V) Deliberar sobre aquisicdo de bens mdveis e de equipamentos,
de valor superior a 100 (cem) vezes o saldrio minimo;

V) Deliberar sobre proposta da Diretoria, para a contratacdo de
empregados e colaboradores técnicos, inclusive quanto ao
valor dos saldrios e remuneracado;

Vi) Definir sobre reajustes salariais, remuneracdo ou honordrios
por tfrabalhos técnicos;

VIl)  Deliberar sobre assinatura de acordos, contratos e convénios
com enfidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

VIIl)  Acompanhar, através de relatérios trimestrais da Diretoria, os

tfrabalhos relacionados com cumprimento de acordos,
contratos e convénios;

1X) Aprovar os balancetes mensais relativos ao movimento
financeiro da POLICONSULT e apreciar o balanco anual a ser
submetido a Assembléia.



Pardgrafo Unico. O primeiro Conselho Técnico serd eleito quando da
aprovacdo deste Estatuto.

Art. 22°. O Conselho Técnico, por convocacdo nominal assinada pelo seu
Presidente, eleito pelos seus pares, reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més, extraordinariamente, toda vez que se fizer necessario.

Art. 23°. A POLICONSULT serd administrada por uma Diretoria, a qual terd a
seguinte composicdo:

a) Diretor — Presidente
b) Diretor Técnico
c) Diretor Administrativo

Art. 24°. Os membros da Diretoria serdo eleitos pela Assembléia em reunido
ordindria, para cumprirem mandatos de 2 (dois) anos, renovaveis por
igual periodo.

Pardgrafo 1°. A eleicdo da primeira Diretoria se dard quando da aprovacdo
deste Estatuto;

Paragrafo 2°. A Diretoria serd escolhida pela Assembléia por maioria simples a
partir de chapas previamente inscritas;

Pardgrafo 3°. Caberd ao Conselho Técnico regulamentar a eleicdo de
Diretorias que sucederem a primeira Diretoria.

Art. 25°. Ao Diretor - Presidente da POLICONSULT, com poderes amplos para a
pratica de todos os atos administrativos necessdrios a realizacdo dos
seus objetivos, compete:

l) Representar a POLICONSULT ativa e passivamente, em juizo ou
fora dele, investido de todos os poderes, inclusive os da
cldusula adjudicia podendo substabelecé-los no todo ou em
parte, tudo dentro dos reais objetivos, sendo-lhe vedado, em
qualguer hipdtese, o uso da razdo social em negdcios alheios
ou estranhos a esses objefivos, bem como, ndo lhe serd
permitido avaliar ou afiancar obrigacoes de terceiros;

) Assinar acordos, confratos, convénios com entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que digam respeito
aos objetivos da POLICONSULT, ouvido o Conselho Técnico;

i) Coordenar todas as atividades sociais propondo ao Conselho
Técnico:



a) O plano anual de trabalho;
b) a alteracdo dos Estatutos;
c) a aquisicdo de bens imoveis;

d) aquisicdo de bens moveis e equipamentos de valor
superior a 100 (cem) vezes o saldrio minimo;

e)a confratacdo de empregados, colaboradores
técnicos, reajustes salariais, remuneracdo ou
honordrios por trabalhos técnicos e gratificacdes por
funcdo de chefia.

V) Juntamente com o Diretor Administrativo, emitir, assinar e
endossar cheques, bem assim praticar todos os demais atos
relativos ao movimento financeiro;

V) Providenciar e assinar com o Direfor Técnico, relatdrios
trimestrais sobre trabalhos relacionados com o cumprimento
de acordos, contratos e convénios;

Vi) Providenciar e assinar, juntamente com o Diretor
Administrativo, os balancetes mensais e com os demais
membros da Diretoria o balanco anual;

VII)  Presidir as reunidoes da Assembléia;
VIll)  Assinar os avisos de convocacdo de reunido da Assembléia;

IX) Providenciar e autorizar a aquisicdo de bens mobveis e
equipamentos de valor inferior a 100 (cem) vezes inferior o
salario minimo;

X) Advertir, punir e demitir empregados e propor ao Conselho
Técnico arescisdo de contfratos de colaboradores técnicos;

Xl) Supervisionar toda a atividade técnica e administrativa
mantendo entendimentos e contatos com entfidades ou
instituicdes, pessoas juridicas de direito publico ou privado,
nacionais ou estrangeiras, visando atingir, de maneira, a mais
ampla possivel, as finalidades e os objetivos da POLICONSULT.

Art. 26°. Ao Diretor Técnico Compete:

I) Coordenar e fiscalizar toda atfividade técnica da POLICONSULT,
sugerindo ao Diretor Presidente a contratacdo de colaboradores
técnicos e aquisicdo de equipamentos de bens moveis;

) Estudar com Diretor Presidente a realizacdo de acordos, contratos e
convénio, emitindo o seu parecer fecnico;

lll) Organizar e assinar com o Diretor Presidente, relatdrios trimestrais sobre
os frabalhos relacionados com o cumprimento de acordos,
contratos e convénios;

IV) Avaliar a readlizacdo e a participacdo em semindrios, simposios,
congressos, palestras e estudos, emitindo parecer tecnico sobre o
assunto;

V) Substituir o Diretor - Presidente em suas faltas e impedimentos.



Art. 27°. Ao Diretor Administrativo, compete:

l) Assinar toda correspondéncia da POLICONSULT, que decorra de ato
ou autorizacdo da Assembléia, do Conselho Técnico;

1) Receber, abrir e encaminhar toda a correspondéncia;

) Responsabilizar-se pela organizacdo de fichdrios, arquivo, biblioteca
e almoxarifado, mantendo-os sempre em dia e atualizados;

V) Substituir o Diretor Técnico em suas Faltas e impedimentos;

V) Responsabilizar-se pelo movimento econdmico-financeiro da
POLICONSULT.

Vi) Emitir, assinar e endossar cheques juntamente com o Diretor-
Presidente;

VIl)  Dirigir, orientar e fiscalizar os depdsitos e movimento bancdrio e
quaisquer transacdes com entidades financeiras;

VIll)  Controlar e fiscalizar os recebimentos e os pagamentos;

1X) Manter rigorosamente em dia o movimento econémico-financeiro,
através dos balancetes mensais e do balanco anual;
X) Responsabilizar-se pelo pagamento dos impostos e taxas legais.

Art. 28°. O Diretor Técnico acumulard as funcdes de Diretor Administrativo
quando de suas faltas ou impedimentos.

CAPITULO V - Disposicbes Gerais.

Art. 29°. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

Art. 30°. Os resultados da POLICONSULT que se verificarem ao final de cada
exercicio social, serdo compulsoriamente reinvestidos nas atividades
por ela conduzidas.

Art. 31°. E vedada a remuneracdo aos integrantes do Conselho Técnico e da
Diretoria pelo exercicio de tais funcoes.

Art. 32°. Além do pessoal permanente administrativo, poderdo ser contratados
especialistas para trabalhos predominantes técnicos.

Art. 33°. A POLICONSULT serd extinta, a qualquer tempo, por deliberacdo da
maioria de seus membros efetivos em Assembléia especialmente
convocados para esta finalidade.

Art. 34°, Deliberada a exfincdo da POLICONSULT pela Assembléia, o seu
patrimoénio serd destinado a Escola Politécnica de Pernambuco - POLI.

Art. 35°. O presente Estatuto poderd ser modificado, a qualquer tempo, por
proposta do Conselho Técnico, da Diretoria ou sécio efetivo
devidamente justificada em Assembiléia, pelo voto da maioria de seus
membros.

Art. 36°. Os casos omissos serdio resolvidos pela Assembléia, observando o
“quorum”, em razdo da matéria e conforme o previsto nestes Estatuto.

Art. 37°. E vetada & POLICONSULT assumir qualquer compromisso ou atitude da
natureza politica, religiosa ou ideoldgica.



Art. 38°. Os consultores que desenvolvem projetos e acdes pela POLICONSULT,
assumirdo solidariomente com a diretoria os ©&nus civis, fiscais,
técnicos e frabalhistas que decorram dos mencionados projetos e
acoes.

Recife, 30 de setembro de 2008.

DIRETOR PRESIDENTE: - BRENO RODRIGUES DE SOUSA, brasileiro, casado,
engenheiro industrial modalidade mecanica, portador do RG n° 694.868-
SSP/PE, inscrito no CPF/MF sob o n°® 006.725.564-72, domiciliado e residente &
Rua da Baixa Verde, 304 apt® 1401, Derby, Recife / PE.

DIRETOR TECNICO: - ANTONIO CARLOS COSTA, brasileiro, casado, engenheiro
civil, portador do RG n® 964.519-SSP/PE, inscrito no CPF/MF sob o n° 069.226.004-
87, domiciliado e residente d Rua Antonio de Castro, 27, apt® 1401 — Casa
Amarela - Recife/PE.

DIRETOR ADMINISTRATIVO: - MARIO JORGE DE OLIVEIRA CABRAL, brasileiro,
casado, ENGENHEIRO MECANICO, DOMICILIADO E RESIDENTE A Rua Ferreira
Lopes, 283, apt® 301 — Casa Amarela, Recife/PE.
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